Vallasek Magdolna*

AZ OREGSEGI NYUGDIJ KERDESE

A HATALYOS TARSADALOMBIZTOSITASI
JOGBAN ES HELYE A ROMAN
NYUGDIJRENDSZERBEN

I. Bevezeto

A kozelmult tendencidjaként megfigyelhetd,
hogy a tarsadalombiztositas kérdése egyre jelen-
tésebb helyet foglal el nemcsak a roméniai tarsa-
dalom helyzetérdl, jovéjérdl kialakul6 polémidk-
ban, de a jogalkotasban is. Ez a tendencia teljes
mértékben beleilleszkedik a vildgszerte, nyilvan
elsésorban a fejlett és fejlédésben levd allamok-
ban, megfigyelhetd irdnyvonalba.

A tarsadalombiztositas kiillonbozd teriileteire
vonatkoz6 jogalkotds a XX. szdzad eredménye,
(béar tagadhatatlan, hogy Eurépa fejlettebb or-
szadgaiban mar az ezernyolcszazas évek kozepé-
tél életbe 1épnek az elsd ilyen jellegti jogszabaly-
ok). Ezen beliil is valéjdban a szédzad kozepére
tehet6 az a periddus, amikor a tarsadalombizto-
sitds latvanyos fejlédésnek indult, és a kiilonbo-
z0 biztositasi rendszerek a lakossag legnagyobb
részét sikeresen integraltak.

II. A nyugdijrendszer reformjanak
alapkérdései

A tarsadalombiztositas kérdésének aktualitasa
napjainkban is fennall, kiilondsen térségiinkben,
Kozép- és Kelet-Eurépaban, ahol a rendszerval-
tast kovetSen ezen a teriileten is felmeriilt a re-

* A szerzb

form, a rendszer szerkezetvaltozdsanak égetd
sziikségszertisége.

A rendszervaltas el6tti nyugdijrendszer alap-
jat Romaniaban a tobbszorosen modositott, 1977
évi 3 szamu torvény jelentette. Ez a rendszer
nagyjabol egységes, de viszonylag szilikos és
merev keretet hatarozott meg. Ebben a kontex-
tusban a nyugdijrendszer harom elembdl épiilt
fel, az dregségi nyugellatasbol, a rokkantsag ese-
tén jaré nyugellatasbdl, illetve a hozzétartozoi
nyugellatasbol, felolelve ezzel a nyugellatasok
szokasos teriileteit.

A rendszervaltast kovetéen nagyon hamar,
mar a kilencvenes évek elején felmeriilt a nyug-
dijrendszer reformjanak kérdése. Ennek ellenére
a jogszabalyi keret kialakitasa meglepden lassan
valésult meg, s csupan 2000-el kezdédden be-
szélhetiink egy 4j, atfogd szabalyozasrdl, hiszen
ekkor lépett hatdlyba az, azéta tobbszordsen
modositott, tdrsadalombiztositasi torvény.

Miért is volt szitkség valdjdban a romaniai
tarsadalombiztositési, s ezen beliil nyugdijbizto-
sitasi rendszer 4atalakitasara? A vdlasz nagyon
roviden és leegyszertisitve igy lenne megfogal-
mazhat6: azért, mert a hetvenes évek végén ki-
alakitott rendszer a megvaltozott politikai, gaz-
daséagi, demografiai, stb. koriilmények kozott
teljes mértékben fenntarthatatlannd valt. Termé-
szetesen a nyugdijrendszer reformja sokkal
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komplexebb problémakat vet fel, semhogy ezt a
kérdést ilyen réviden megvélaszolhassuk.

A romaniai nyugdijrendszer reformjanak tar-
gyalasahoz kiindul6pontot jelenthet a térség tobbi
allamanak ebben a kérdésben szerzett tapasztala-
ta, hiszen sok szempontbdl hasonlé koriilménye
léteznek, vagy varhatok Romaniaban is.

A kozép- és kelet-eurdpai orszagok szamara a
nyugdijreformmal kapcsolatos valasztasi lehetd-
ségeket az altaluk 6rokolt nyugdijrendszerek jel-
lemz6i, az atmenet elsG éveiben a rendszeren
végrehajtott gazdasagi és politikai valtoztatdsok
hatésai valamint az elkdvetkezd évek demografiai
véltozésainak véarhat6 befolydsa hatdrozza meg.”?

Ebbdl a premisszabodl indul ki az az elemzés,
amely a térség orszagaiban zajl6 reformtorekvé-
seket vette vizsgalat ala, els6 sorban, a 2000-ben
Pragéban, az ILO és a cseh szaktarca rendezésé-
ben tartott regiondlis nyugdij konferencian el-
hangzottakat véve alapul. Romania nem képez-
te a vizsgalat targyat. Mégis agy gondoljuk,
hogy az éaltalanos kijelentések éppen tugy elfo-
gadhatok Romania, mint Lengyelorszag vagy
akar Magyarorszag esetében.

Az idézett elemzés mindjart az elején leszoge-
zi azt az 4ltaldnos megfigyelésen alapuld tényt,
hogy ,a legtobb kozép- és kelet-eurdpai orszag-
ban a kis és Gjonnan kialakitott pénziigyi piacok,
illetve a gyakori kormanyvaltasok miatt a nyug-
dijreform valtoz6 politikai és gazdasagi koriil-
mények kozott folyik. (...) A néhdny éven beliil
végrehajtand6 radikalis reformok szempontjabol
a kontinuités hidnya jelenti a legnagyobb problé-
mat.”2 Talan éppen ez az egyetlen pont, amelynél
elmondhatjuk, hogy Romaénia helyzete nagyjabol
eltérének mutatkozott. Ez a kiillénbség nem érté-
kelhet$ egyértelmten pozitiv vondsként, sokkal
inkdbb azzal magyarazhaté, hogy a nyugdijrend-
szer szabalyozéasanak val6di reformja a 2000 évi

19 szamu torvénnyel kezdédik. Ezen jogszabély
alkalmazédsanak alig négy éve alatt nem keriilt
sor kormanyvéltasra és valdjaban a politikai kon-
tinuitds volt a jellemzd.? Ezzel egyiitt, bar a jog-
szabdly arculata nem valtozott, az elmult négy
év alatt nagyon sok kiegészitésen és modositason
ment keresztiil, és semmi kétség, hogy ez a folya-
mat még nem zarult le.

Annal inkabb jellemz6é Romanidra az a megal-
lapitds, hogy ,a magannyugdij kifizetésekkel
kapcsolatos alapkérdések még mindig megoldat-
lanok (...) Ezen bizonytalansdgok miatt a mun-
kavallalok egyik orszagban sem rendelkeznek
kell$ szint(i ismeretekkel ahhoz, hogy meghoz-
zak a sziikséges dontést azzal kapcsolatban,
hogy csatlakozzanak-e az Gjonnan létrehozott
magan kiegészitd rendszerekhez. A bizonytalan-
sagok miatt a reformok értékelése is nehéz a
nyugdijbiztonsdg kulcsfontossagu feltételeit il-
letéen.”* Annak ellenére, hogy a magannyugdij
rendszer 1étrehozadsanak érdekében megtortén-
tek az elsd jogalkotdi 1épések, ez a kérdés Roma-
nidban még inkdbb elméleti, mint gyakorlati, mi-
vel a mar meglevé rendelkezések alkalmazésa
egyel6re varat magdra, és tovabbi jogszabalyo-
zasra lesz sziikség.

Még egy nagyon fontos jellemvonaséat emeli
ki az idézett tanulmany a térségben zajlo, a
nyugdijrendszerre vonatkoz6 reformmal kap-
csolatban. ,Stlyos aggodalomra ad okot az a
tény, hogy sok orszagban tarsadalmi konszen-
zus nélkiil folyik a nyugdijrendszer atalakitasa.
Csak kevesen &llitandk azt, hogy a reformok
hosszt tdvon sikeresek lehetnek a f6 érdekcso-
portok egyetértése nélkiil. Ezt az egyetértést csak
agy lehet megszerezni, ha ezeknek a csoportok-
nak szerepet adnak a reform tartalmi kidolgoza-
saban. Ezek a csoportok csak akkor vehetnek
részt hatékonyan ebben a folyamatban, ha pon-

Elaine Fultz, Markus Ruck: Nyugdijreform Kozép és Kelet-Eurépaban: helyzetjelentés a nemzeti nyugdijrendszerek szer-
kezetatalakitasardl egyes kivalasztott orszdgokban. Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal K6zép- és Kelet-Eurépai Csoport,
Budapest, 2001, 3 old.

Elaine Fultz, Markus Ruck, id. m, 2 old.

Amikor azt a kijelentést teszem, hogy a roméan nyugdijrendszer reformjat mindezidaig a 2000 évi 19 szamd térvény jelen-
ti, nem szeretném figyelmen kiviil hagyni az 1990-t61 2000-ig életbe 1ép6 kiilonboz6 atmeneti rendelkezéseket. Ugyanak-
kor ezeket nem tekinthetjiik a sz6 valédi értelmében reformrendelkezéseknek, hiszen nem jelentettek mast, mint az 1977
évi nyugdijtorvény toldas-foldasat. A teljesség igénye nélkiil, példaként emlithetjitk ebbdl az dtmeneti idészakbdl a ko-
vetkez§ jogszabalyokat: 1990 évi 70 szamu torvényereji rendelet a nyugdijra és tarsadalombiztositdsra vonatkozod egyes
rendelkezések mddositasardl és kiegészitésérdl, az 1992 évi 49 szamt torvény a tarsadalombiztositasi szabalyozas médo-
sitasarol és kiegészitésérol, az 1992 évi 80 szamu torvény a mezdgazdasagban dolgozok nyugellatasardl, az 1995 évi 2 sza-
mu torvény a korkedvezményes nyugdijrél, az 1997 évi 86 szamu torvény az 1977 évi 3 szamu torvény kiegészitésérdl és
modositasarol, stb.

Elaine Fultz, Markus Ruck, id. m, 2 old.
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tosan tudjak, hogy milyen szerepkor betoltését
varjak el télik, és ha jol ismerik a vitatott kérdé-
seket. Ennek ellenére a tarsadalmi parbeszéd val-
tozatlanul a nyugdijreformok gyenge vagy hi-
anyz6 lancszemének bizonyul sok kozép- és
kelet-eurdpai orszagban.”> Romdnia esetében ez
a hidnyossag sajnalatos médon jellemezte és jel-
lemzi, nemcsak a tarsadalombiztositasi rendszer
reformjanak, de a munkajogi szabalyozas re-
formjénak el6készitését és folyamatat is.

III. Az 6regségi nyugellatas
kialakuldsanak hattere

Az oregségi nyugdij intézményét gyakran jel-
lemzik Ggy, mint a nyugellatas legjelentésebb
elemét. S amennyiben a kiilénb6zé nyugellata-
sok kozott nem is szeretnénk fontossagi sorren-
det felallitani, nem vitds, hogy a nyugdijrendszer
szerkezetében az Oregségi nyugellatas foglalja el
a legnagyobb hényadot, ez érinti a legnagyobb
népességet egy allam kiilonb6zd nyugellatasok-
ra jogosult lakossagan beliil.

A roman nyugdijbiztositasi rendszer atfogo
szabalyozasdra a hetvenes években keriilt sor,
egy olyan idészakban, amelynek legf6bb irany-
elvei kozé tartozott a teljes foglalkoztatottsag
mottdja is. Ebben a korszakban, Kozép- és Kelet-
Eurdpa sok més orszagahoz hasonldan, az aktiv
lakéssag talnyomo tobbsége fizetésbdl élt, a
mindent atolel allami szektor alkalmazottja-
ként. Ilyen koériilmények kozott természetesen a
nyugdijbiztositds fejlédését is az univerzalitas
jellemezte. A feloszt6-kirovo rendszerként ma-
kodo kotelezé allami nyugdijrendszer koltségei
meglehetésen magasak voltak.

A maésodik vilaghaborat kovetéen Eurépa-
ban nagyjabdl mindeniitt feloszté-kirové nyug-
dijrendszerek bevezetésére keriilt sor, a korabbi,
tékefedezeti rendszerek bazisat alkot6 anyagi ja-
vak megsemmisiilésének kovetkezményeként.
»A feloszt6-kirovo rendszer azon az egyszer el-
ven alapszik, hogy a kifizetéseket és a bevétele-
ket az egyes egyének életpalyajan elvalaszthat-
juk egymastdl, azaz a mostani idés generaciod
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Elaine Fultz, Markus Ruck, id. mf, 20 old.
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nyugdijat a jelenleg aktivak befizetéseibdl fede-
zik, a jelenlegi aktivak nyugdijat pedig majdan
az akkori aktivak befizetései fedezik.”®

Hasonl6 elképzelés alapjan mtikodott a roman
nyugdijrendszer is, és napjainkban a nyugdijrend-
szer reformjanak elméleti alapjat képezi annak a
moédozatnak a kidolgozésa, amely megvaldsitand
a feloszté-kirovo rendszernek a tékefedezeti rend-
szerrel val6 kombinalasat, illetve esetleg az ut6b-
bira val6 teljes attérést. Ez a kérdés azonban egy
kiilén tanulmény targyat képezhetné.

A rendszervaltast kovetéen az addig miiko-
dé nyugdijrendszer valsagba keriilt. Ez egyalta-
lan nem tekinthetd egyediilall6 jelenségnek, el-
lenkezdleg Eurépa legtobb allamaban hasonlé
gondok meriiltek fel, s6t, a valsag okai is nagy-
vonalakban megegyeznek. Ezek kozott egyarant
taldlunk gazdasagi, demografiai, s6t akar politi-
kai okokat is.”

A kommunista idészak tervgazdalkodasarol
a piacgazdasagra valo attérés jelentds valtozaso-
kat eredményezett a gazdasagban, a gazdasagi
novekedés is lassult, és kedvezétlenebb tenden-
ciat mutatott. Ugyanakkor révid idé alatt ugras-
szerien megndtt a munkanélkiiliség, szemben
az el6z6 korszakban megszokott teljes foglal-
koztatdssal. A munkanélkiiliség problémajanak
enyhitésére kézenfekvé megoldasnak tiint a kor-
kedvezményes illetve a rokkantsagi nyugdjij in-
tézményének kiterjesztése. A munkanélkiili de
munkaképes kortiak tomeges atirdnyitasa a
nyugdijas lakossdg szdmat duzzasztotta fel, és
végs6 soron a varthoz képest éppen ellenkez6
eredményt hozott: tovabb mélyitette a nyugdjij-
rendszer valsagat. A keres6k és nyugdijasok
aranya jelentés valtozasokon ment keresztiil,
aminek eredményeként a magas nyugdijjarulék
lett a jellemzd. Egyre egyértelmiibbé valt, hogy
ez a nyugdijrendszer még viszonylag kedvezd
demografiai mutatok és egyre nagyobb nyugdij-
jarulékok mellett sem tarthaté fenn valtoztata-
sok nélkil.

Hosszas el6készité folyamat eredményeként
2000 aprilisdban jelent meg a Hivatalos Koz-
lényben a 19. szama tarsadalombiztositési tor-
vény, amely a nyugdijrendszer reformjat volt

Banyar Jézsef, Mészéros Jozsef: Egy lehetséges és kivanatos nyugdijrendszer.Gondolat Kiadé, Budapest, 2003, 40 old.

7 Meglehet6sen hasonlé okok élltak a tobbi kozép- és kelet-eurépai orszag nyugdijrendszerének valsaga mogott. A hason-
16 magyarorszagi tapasztalatokkal kapcsolatban lasd: Bartha Judit: A hazai kotelez6 nyugdijbiztositasi rendszer kialaku-
lasa és fejlédésének staci6i napjainkig. In “Facultas Nascitur. 20 éves a jogaszképzés Miskolcon.” A Miskolci Egyetem Al-
lam- és Jogtudomanyi Karanak kiadvanya, Bibor Kiadé, Miskolc, 2001, 20-23 old.
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hivatott megalapozni.® Ez a jogszabaly nem val-
toztat a kotelezd allami alapbiztositas rendsze-
rén. Ugyanakkor ez az a roman nyugdijbiztosi-
tdsra vonatkoz6 jogszabdly, amely kimondja,
hogy az allami biztositasi rendszer mellett a ma-
gan nyugdijrendszer kialakitaséra is sor kertil-
het (10§), s ennek a magan nyugdijrendszernek
a szabdalyozasat a majdani kiilonos torvény ha-
taskorébe utalja.

IV. Az 6regségi nyugdij
szabalyozasa a 2000. évi 19.
tarsadalombiztositasi torvényben

A jogszabdly IV. Fejezete rendelkezik a nyugel-
latasok rendszerérdl, s ezen beliill az Oregségi
nyugellatasrol. A torvény 41 szakaszanak elsd
bekezdése értelmében Oregségi nyugdijra jogo-
sult az a személy, aki megfeleld szolgélati idével
rendelkezik, és elérte a térvényes nyugdijkorha-
tart. A mindkét feltétel egyiittes megvaldsulasa
sziikséges ahhoz, hogy a valaki teljes dregségi
nyugdijra legyen jogosult.

A torvényes nyugdijkorhatar, az el6z6 szaba-
lyozéasban eldirthoz képest egyarant megnétt a
férfiak és a nék esetében. Ugyanakkor a hatélyos
torvény is meg6rzi a nyugdijkorhatarnak a ne-
mek szerinti valtozasat. A jelzett szakasz maso-
dik bekezdése értelmében a nék szamara 57 év-
rél 60 évre, férfiak esetében 62 évrdl 65 évre
emelkedett a torvényes nyugdijkorhatar. A tor-
vény azonban fokozatosan vezeti be ezt a meg-
emelt korhatart, amelynek elérésére 2014-re kell
sor keriiljon. Ez a korhatar nagyjabol megfelel az
eurdpai allamokban eléirt korhatarnak, mind a
férfiak mind a nék esetében.’

A nyugdijjogosultsag masik feltétele a szol-
galati id6, vagyis az az idészak, amely alatt a
biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett
volt, illetve biztositasi szerz6dés alapjan nyug-
dijjarulékot fizetett. A teljes szolgalati id6 is na-

gyobb a hatélyos torvény értelmében: a néknél
25 évrdl 30 évre, férfiak esetében 30-rdl 35 évre
emelkedett. Ugyaniigy, mint a térvényes korha-
tar esetében, a megnovekedett szolgalati id¢6 el-
érésére fokozatosan, 2014-re keriil majd sor. N6k
és férfiak szamara egységesen, a korabban eldirt
10 év helyett 15 évben hatarozza meg a torvény
a minimaélis szolgalati id6t, amely sziikséges ah-
hoz, hogy egy személy Oregségi nyugdijra le-
gyen jogosult.!

A torvény szabélyozza a korhatér elérése el6t-
ti nyugdijazas lehetéségét. Arra, hogy egy bizto-
sitott személy a torvényes korhatar elérése eldtt
vonuljon nyugdijba, harom lehetéséget ir el a
torvény. A kedvezmény alapjat altaldban vala-
mely objektiv indok képezi (veszélyes vagy ne-
héz munkakoriilmények, hatranyos helyzet, stb.),
de el6fordulhat szubjektiv ok is, amely csokken-
tett 0sszegii elérehozott nyugdijra jogosit fel.

A korkedvezményes nyugdij intézményének
lényege abban all, hogy azok a személyek, akik
bizonyos, a térvény éltal meghatarozott idét agy-
szintén pontosan meghatarozott, nehéz vagy ve-
sz€élyes munkakoriilmények kozott toltottek, és
rendelkeznek a megfelel$ szolgélati id6vel, a tor-
vényes nyugdijkorhatér elérése el6tt jogosultak a
teljes Oregségi nyugellatasra. Kiilonbséget kell
tenni az tgynevezett rendkiviili, illetve specidlis
munkakoriilmények kozott. 1!

A jogszabaly 19. szakaszanak meghatérozasa
szerint rendkiviili koriilményekrdl beszélhetiink
azoknak a munkahelyeknek az esetében, ame-
lyek allandé vagy iddszakos jelleggel, 1ényege-
sen veszélyeztethetik a biztositott személy mun-
kaképességét, bizonyos nagyfokt kockéazatnak
valo kitétele miatt. Ezt az 4ltalanos meghataro-
zast boéviti ki a 2001 évi 261 szama kormanyha-
tarozat, amely részletesen ismerteti a rendkiviili
munkakoriilmények kozé val6 besorolas kritéri-
umait és médozatat.

A torvény 20. szakasza rendelkezik a specia-
lis munkakoriilményekrdl, felsorolva azokat a

8 A 2000 évi 19 szamu torvény a Hivatalos Koz16ny 140/01.04.2000 szamaban jelent meg és rendelkezéseinek legnagyobb
hényada a megjelenését kovetd egy év milva lépett hatalyba.

9 Néhany példa az egyes eurdpai orszagokban eldirt korhatarok mértékére: Dania 67F /67N, Németorszag 65F /60N, Go-
rogorszag 65F /60N, Spanyolorszag 65F /65N, Franciaorszag 60F /60N, Ausztria 65F /60N, Finnorszag 65F /65N, Egyestilt
Kiralysag 65F/65N. Néhany orszagban a megadott korhatar bevezetésére, a roman rendelkezéshez hasonl6an, fokozato-
san kertil sor. Tovabbi adatokkal kapcsolatban 1asd: Banyéar J6zsef, Mészaros Jézsef, id. mi, 59-60 old.

10 A minimalis szolgalati id6vel kapcsolatban 1asd: Costel Gilca: Sistemul public de pensii. Ed. Rosetti, s.1.,, 2003, 92-95 old.

11 A romén terminoldgia két, magyar nyelven nehezen megkiilonboztethetd kifejezést haszndl, éspedig: “conditii deosebite”
illetve “conditii speciale”. A magyar terminolégia nem hasznalja ezt a megkiilonboztetést, hanem “korkedvezményre jo-
gosité” munkakorrdl vagy korilményrdl beszél. A tovabbiakban a két jelzett romdn kifejezést “rendkiviili korilmény”-

nek illetve “specialis koriilmény”-nek forditottuk.
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munkakoroket, amelyeket ebben az értelemben
korkedvezményre jogositonak tekint. Ilyenek
példaul a banyaszatban el6fordulé bizonyos
munkakorok, amelyek esetében a munkavégzés-
re legkevesebb 50%-ban a fold felszine alatt ke-
ril sor, egyes munkakorok, amelyek nuklearis
anyagok haszndlataval jarnak, s ezért a biztosi-
tott sugarzasnak van kitéve, a polgari repiiléssel
Osszefiiggd munkakorok, egyes miivészeti dga-
zatokban végzett munka, illetve tengeri kéolaj
kitermeld platformon végzett munkak.

Korkedvezményes nyugdijra jogosultak a fo-
gyatékos személyek. Stlyos fogyatékossag ese-
tében a kedvezmény elérheti a 15 évet, azzal a
feltétellel, hogy a biztositott személy rendelkez-
zen a megfeleld szolgélati id6 legkevesebb egy
harmadaval.

Hasonl6 médon a vakok is jogosultak kor-
kedvezményes nyugdijra, fiiggetleniil a betol-
tott kortdl, azzal a feltétellel, hogy a biztositott
személy rendelkezzen a megfeleld szolgalati idé
legkevesebb egy harmadéval.

A kedvezményezetteknek egy masik specia-
lis kategodridjarol is rendelkezik a torvény. Kor-
kedvezményes nyugdijra jogosultak azok a sze-
mélyek, akik az 1990 évi 118 szdm torvényereji
rendelet hatalya ala esnek, vagyis az 1945. mar-
cius. 6-an életbe 1épett diktatérikus rendszerben
politikai tildoztetésnek voltak kitéve, deportal-
tak Sket, illetve fogsagba keriiltek. A fenti koriil-
mények kozott eltoltott minden év utan hat ho-
nap korkedvezmény illeti meg a jogosult
személyt.

A 2000. évi 19. térvényen a 2002. évi 338. tor-
vény éaltal eszk6zolt médositds értelmében kor-
kedvezményes nyugdijra jogosult az a nd, aki
harom vagy annal tobb gyermeket sziilt, azokrol
legkevesebb tiz éves korukig gondoskodott, tel-
jesitette a teljes szolgalati id6t, és betoltotte az 55
életévét.’? Harom gyermek esetében a kedvez-
mény egy év, négy vagy anndl tobb gyermek
esetében a kedvezmény két év lehet.

A korhatér el6tti nyugdijazds masik esete az
elérehozott Oregségi nyugdij, amelyrél a tor-
vény 49. cikke rendelkezik. A korhatdr el6tti
nyugdijba vonulas ezen formajanak feltétele az,
hogy a biztositott altal elért szolgalati id6 legke-
vesebb tiz évvel meghaladja a torvény altal meg-
hatdrozott teljes szolgalati id6t. Amennyiben ez
a feltétel teljesiil, a biztositott személy a korhatér
elérése el6tt 6t évvel jogosultta valik az eléreho-
zott O6regségi nyugdijra.

Az Oregségi nyugdijra vonatkozoé rész utolsé
harom szakaszaban rendelkezik a torvény a kor-
hatér el6tti nyugdijazas harmadik forméjardl, a
csokkentett 0sszegli elérehozott dregségi nyug-
dijrol.

Csokkentett 6sszegti dregségi nyugdijra jogo-
sultak azok a biztositott személyek, akik teljesi-
tették a meghatarozott teljes szolgalati id6t, illet-
ve nem tobb mint tiz évvel talhaladtak azt.
Ebben az esetben a nyugdijazasi korhatar leg-
tobb ot évet csokkenhet. A folydsitand6 nyugdij
Osszege a teljesitett szolgalati id6, valamint a tel-
jes korhatarbél levonand6é hénapok szdmanak
fuggvényében fog valtozni.

12 A 2002 évi 338 torvény a Hivatalos Kozlony 446/25.06.2002 szdmaban jelent meg.
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